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13:45 Ouverture
14:15 Plénierel

Ce n'est pas un scoop, le contexte international
est particulierement tendu. Dans ce contexte, nos
laboratoires, nos technologies et nos start-ups
attirent I'attention, parfois intrusive, de puis-
sances rivales. Prenons 3 grandes respirations et
posons-nous pour un état des lieux, une analyse
nuanceée et des pistes de solution... pour garder
espoir face a ces défis.

15:00 Pause
15:30 Atelier1.1 Atelier 1.2 Atelier 1.3 Atelier 1.4 Atelier 1.5 Atelier 1.6 Keynote 1

Comment concilier valorisation des données La loi PACTE date de 2019 mais si elle a levé des Génération «Z», dans quelques années les

. . , . - . " . J ) « a I'é »n iffi 5
de santé avec la protection des données des freins, certaines de ses dispositions continuent «Alpha», quel est le profil des innovateurs de Le «passage a echelle» nest pas une difficulte

Tout le monde (ou presque) le fait. De plus en que pour les projets de maturation. C’est aussi  Bienvenue a vous jeunes padawans ! Dans cet

personnes ? L : o d’étre floues pour nos valorisateurs. On fait le demain, quels sont les outils pour sensibiliser a o o . O g : o
plus en parlent. Oui, I'lA est un assistant irrésis- . £ lni . fApatiane D un défi non négligeable pour la «Valorisation». atelier réservé a ceux qui ont 2 ans et moins d’ex- . ¢ . .
tible pour les différents métiers de la valorisation. point pour vous eclairer au mieux. la valo ces nouvelles generations ? Avec les enjeux associés de réindustrialisation et  périence, on récapitule les priorités pour monter éEt Sr' g.gtgecga);gdmgﬁ?;l#?r:gﬂi?;reen:[,dg:‘sagﬁgiz
La question nest plus de savoir s'il faut l'utiliser, de souveraineté... On se prend a réver a un futur en compétences et les clés indispensables pour «oF:rigJinaux» existent et font leurs preuves :
mais comment : on y répond dans cet atelier. ou la France aurait dépassé cet écueil etontrace apprivoiser cet écosystéme passionnant mais fondations, mécénat, crowdfunding... On vous

la voie pour y parvenir. exigeant. explique tout.

16:00 Débat1l

Pour certains, c’est évident : « la structure de va-
lorisation bien sar ! ». Sur le terrain, confrontés
aux chercheurs, cest une autre affaire. Apres
tout, en France, la recherche est libre ! Quand
les deux visions s’accordent, c’est parfait. Quand
des dissonances surgissent, le rapport de force
apparait simultanément. Echangeons nos points
de vue.

17:30 Assemblée générale

19:00 Diner de bienvenue



08:30

09:00

10:00
10:30

11:30

Atelier 2.1

Il'y en a peut-étre peu, mais on peut déja en tirer
des enseignements ! Quelles spécificités des
Labcoms SHS, quels enjeux pour mettre en place
des partenariats durables ? Nous reviendrons sur
des retours d’expériences pour que vous ayez
vous aussi envie de vous lancer.

Débat 2

Que peuvent nous apporter des contrats types ?
Ne risquent ils pas de bouleverser nos négocia-
tions et nos pratiques ?

Pause
Atelier 3.1

Comment renforcer les synergies entre SNA,
consortia nationaux et stratégies locales au sein
des PUI ? Partage de bonnes pratiques et retours
d’expériences pour nous simplifier la vie au
quotidien.

Débat 3

Pour certains, I'obtention de financements de
(pré)-maturation en SHS n’est qu’une question
d’habileté a rédiger les parties transfert et impact
des réponses aux appels a projets. Pour d’autres,
cet outil n’est tout simplement pas adapté a ce
corpus de disciplines. On débat ensemble de
ce sujet, finalement assez proche du classique
« peut-on parler de valorisation en SHS ? »

Atelier 2.2

Et si le moyen de mettre de I'ordre dans tous les
usages de I'lA, et d’harmoniser les pratiques au
sein de son service, c'était la mise en place d’'une
charte ? Mais par quoi commencer, et comment
favoriser son appropriation ?

Atelier 3.2

Un atelier pour se familiariser aux relations entre
I'IA et le droit d’auteur. Comment gérer les droits
de Pl quand il y a de I'lA ? LIA est-elle un parte-
naire de recherche comme les autres ? Comment
protéger les bases de données quialimentent 'lA?

Atelier 2.3

Quelques retours d’expériences sur le fonction-
nement des commissions de déontologie mises
en place au sein des établissements.

Atelier 3.3

Pas toujours évident de discriminer licence a
un industriel existant et création de start-up.
On rappelle les bonnes questions a se poser et
les critéres a prendre en compte pour prendre
une décision éclairée et pouvoir I'expliquer aux
différentes parties prenantes.

Atelier 2.4

Le mot d’ordre, c’est simplification ; en pratique,
la plupart voit I'arrivée des nouveaux entrants (les
derniers-nés, les PUl) comme autant d’interlocu-
teurs supplémentaires avec lesquels s’accorder.
Et pourtant, en pratique, les collaborations terri-
toriales peuvent fonctionner. On nélude pas les
difficultés mais on s’attarde sur les réussites,
pour se donner un peu d’espoir.

Atelier 3.4

Comment gérer la pression quotidienne, les
objectifs contradictoires, le turn over des équipes ?
Trucs et astuces pour aider les managers de la
valo a affronter leur quotidien ... presque sans
stress.

Atelier 2.5

Quialité... pourquoi faire ? Comment un systeme
de management de la qualité peut étre un outil
efficace et pertinent de pilotage dans nos struc-
tures de valorisation.

Atelier 3.5

Fidéliser ses clients pour en faire des partenaires
au long cours, quel valorisateur n'en réve pas ?
Nous aborderons ici les stratégies a adopter
pour transformer un client d’'un jour en un parte-
naire a long terme.

Atelier 2.6

C’est une compétence «must have», et pourtant,
c’est complexe, au sens ou il N’y a pas de mode
d’emploi universel pour 'acquérir. On écoute des
experts nous parler de leurs REX et de leurs trucs
et astuces pour nous aider a construire notre
propre méthode.

Keynote 3

L'Europe, il n'y a pas le choix, il faut y aller.
C’est une volonté politique, c’est une nécessité
économique. Dans cette keynote, on vous donne
des outils concrets et pragmatiques pour capter
les projets prometteurs, les monter, les structurer
et... les mener au bout !
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Keynote 2

C’est LA soft skill a maitriser en valorisation.
Dailleurs, certains professionnels la qualifie
méme de «hard skill». Quoi qu’il en soit, on se
penche sur des outils pratiques pour vous aider
au quotidien.



13:30

14:00

15:00
15:30

16:15

19:30

Atelier 4.1

Quels sont les enjeux de la valorisation du
matériel biologique (souches, échantillons...) ?
Explorons les intéréts et les risques.

Débat 4

Qui ne consacre pas une (trop ?) grande partie de
son temps a la remontée d’indicateurs ? Les KPI
ont en effet pour mission principale de mesurer
Iimpact de la valorisation. Le font-ils bien ?
Peut-étre que pour répondre a cette question,
il faudra revenir a la définition méme de cette
notion d’impact, aujourd’hui incontournable mais
toujours insaisissable...

Pause

Pléniere 2

Une pléniere pour explorer les promesses
du quantique

Pléniere 3

La démarche low-tech remet elle en cause notre
vision de F'innovation et du progres ? Permet-elle
d’embarquer les chercheurs dans la valo ?
Peut-on mobiliser nos modes de valorisation
habituels dans le cadre de projet low-tech ?
Une exploration 360° de I'univers low-tech.

Soirée de gala

Atelier 4.2

Quel que soit le domaine scientifique, y compris
en SHS, on parie que vous serez amenés a valo-
riser du logiciel. Dans cet atelier, on récapitule les
principales voies de valorisation, avec un focus
sur les licences libres.

Atelier 4.3

Quiels outils pour pérenniser les start-ups issues
de la recherche publique ? Comment lever les
freins au développement des entreprises inno-
vantes ? Dans le contexte du rapport Draghi,
nous tenterons de comprendre les obstacles
et d'imaginer des solutions pour aujourd’hui
et demain.

Atelier 4.4

Au sein des établissements, différentes visions
de la valorisation et du sens au travail coha-
bitent : partageons nos techniques pour favo-
riser la coopération et faire des différences d’age
une richesse !

Atelier 4.5

CIR, Cll, JEI, JEU, CICO... : autant d’outils pour
favoriser lengagement de nos clients. Nous vous
proposons une revue actualisée des dispositifs
mobilisables pour mieux comprendre les enjeux
de vos partenaires.

Atelier 4.6

Venez découvrir en trois temps dédiés (choix
rédactionnels, choix des procédures, gestion des
options procédurales) la fagon d’utiliser au mieux
les techniques de rédaction des demandes et de
gestion des procédures de protection. Faites de
ce volet rédactionnel et procédural un allier stra-
tégique et apprenez I'essentiel pour piloter vos
projets et dialoguer au mieux avec votre conseil
en propriété industrielle.
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Keynote 4

Gérer son temps, ses priorités, penser a soi face
aux pressions et injonctions : comment concilier
vie pro et perso quand on est un valorisateur.



09:00

10:00

10:30
11:00
11:45

Atelier 5.1

Dans cet atelier, on parle cadre Iégal et éthique
de la recherche. En effet, des que 'on mene
des recherches cliniques sur la personne
humaine, on touche aux dispositions de la loi
Jardé. Dressons un état des lieux des pratiques
et risquons nous a des conseils pour transposer
au mieux les exigences légales dans les relations
contractuelles.

Keynote 5

La valorisation des résultats de la recherche est
inscrite dans la loi depuis 1982 : c’est ’heure de la
crise de la quarantaine ! Pour aider a la traverser
sereinement, rien de mieux qu’un retour aux
sources, un bilan introspectif et des éléments feel
good. Vous devriez en ressortir motivés et armés
pour répondre aux critiques visant la profession.

Pause

Pléniere de cloture

Cloture

Atelier 5.2

C’est un marronnier et pourtant cette forme de
valorisation semble boudée par les praticiens.
Peut-étre parce qu’elle est considérée comme
incompatible avec I'enjeu clé de propriété intel-
lectuelle ? On ouvre ses chakras et on réfléchit
a comment pratiquer open innovation pourrait
donner une nouvelle corde a I'arc du métier de
valorisateur.

Atelier 5.3

Cette mission phare du valorisateur est loin
d’étre la plus facile a mener. Ce dernier doit en
effet naviguer entre incitation a la création de
start-ups et gestion des conflits d’intérét. Des
bonnes pratiques et des REX positifs existent :
on vous les présente ici.

Atelier 5.4

Comment construire et pérenniser son réseau
a I'échelle individuelle ? Comment en tirer le
meilleur parti ? On vous donne quelques clés
pour progresser sur cette compétence joker.

Atelier 5.5

Ici, on parle bien de modeles d’innovation et pas
seulement de modeles économiques. On tente
une structuration, une classification, bref une
organisation de la richesse des possibles.

Atelier 5.6

Il'y a les chercheurs accros, ceux que la valo n’in-
téresse pas, ceux qui voient dans chaque projet
une raison d’entreprendre : mais au fait, comment
ces efforts de valorisation sont-ils aujourd’hui pris
en compte dans leur carriere ? Nous partagerons
quelques retours d’expérience et tenterons d'ex-
plorer des pistes pour l'avenir.
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Débat 5

Avec les crises actuelles, plusieurs voix prénent la
décroissance et le low tech. A contrario, certains
célebrent l'innovation d’aujourd’hui comme
réponse aux défis environnementaux et sociaux
de demain. On en discute ensemble, sans naiveté.



